
ON STAGE 
ART OF LEADERSHIP
 
ZEIT UND ORT:
NACH VEREINBARUNG
 
 UNSERE LEARNING JOURNEY IST IHR WEG
ZU AUTHENTISCHEM LEADERSHIP UND

mühelosem Lernen in Teams 
spielerischem Flow in der Zusammenarbeit
mehr Kreativität und Ausdruck
größerem Gestaltungs- und Handlungsspielraum
höherer Präsenz und Authentizität
gelebten und echten Beziehungen in Teams

 



DER WEG ZU AUTHENTISCHEM LEADERSHIP

Wünschen Sie sich Teams, die in einem kreativen, offenen und wandelbaren System
arbeiten, frei von Opportunität, Bequemlichkeit und „Ja-Sagertum“?

Haben Sie das Gefühl, Ihr Potenzial nicht zu hundert Prozent ausleben zu können?

Nehmen Sie um sich herum starre Einstellungen und Widerstand gegen Neues wahr?

Haben Sie klassische Seminare und Arbeitsgruppen, Innovations-Workshops und
Teambuildingmaßnahmen satt, und sind stattdessen an echtem Wachstum interessiert?

Wollen Sie dorthin, wo wahres Lernen und Innovation erst möglich sind?

Die Welt ist in Bewegung. Besonders die Wirtschaft wird durch die Digitalisierung grundlegend
und radikal verändert. Viele Organisationen und deren Mitarbeiter können mit diesen enormen
Veränderungen nicht Schritt halten. Standardisierte Prozesse werden zukünftig automatisiert,
da sie von Maschinen effizienter, exakter und billiger durchgeführt werden.
 
Was aber in Zukunft nicht automatisiert werden kann, sind all die Fähigkeiten, die uns
Menschen ausmachen: 
Emotionalität, Persönlichkeit, Willen, Eigenverantwortung, Reflexionsvermögen, Mut,
Empathie und Kreativität. Diesen einzigartigen menschlichen Fähigkeiten sollten wir
vertrauen.
 

 

 

 

 

 

"DAS WEITE LAND" - ARTHUR SCHNITZLER

Dann sind Sie bei uns richtig!
Wir, das ist ein Team aus einem bühnenerfahrenen Künstler (Oliver Welter), 
einem leidenschaftlichen Executive Leadership Developer (Werner Sattlegger) und 
einer kreativen Betriebswirtin (Manuela Sattlegger).
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 DER ARBEITSALLTAG
"WAS IHR WOLLT" - WILLIAM SHAKESPEARE

Warum fällt es mir - trotz Innovationskultur,
Reflexionsfähigkeit und Mut - oft nicht leicht,

mein Team für Neues zu begeistern und
diesen Geist vermehrt in mein
Unternehmeneinzubringen?

 

Was hindert mich daran, mein
ganzes Potenzial auszuschöpfen
und mich mit Lust und Freude

meiner Arbeit zu widmen?
 

Wie kann ich auf
Schwierigkeiten und Probleme
einzelner Personen in meinem

Team individuell eingehen
und genau dadurch den

Teamspirit schärfen?
 
 
 
 

Wie 
kann 
ich 

Widerstände 
überwinden 

und unerschrocken, 
improvisatorisch und 

lustvoll agieren, um notwendige
Veränderungen in Gang zu bringen und

erfolgreich die Zukunft zu  gestalten?
 

Wie kann ich die 
Mitglieder meines Teams 

ruhig und besonnen 
von der Dringlichkeit neuer, 

innovativer Wege überzeugen, 
dabei aber trotzdem ihre 

Ängste und Ressentiments 
aufnehmen 

und berücksichtigen?
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AUS DER KOMFORTZONE IN DIE LERNZONE

Wir beginnen dort, wo geläufige Methoden längst aufhören

Wir bleiben nicht an der Oberfläche

Wir bringen Sie dorthin, wo die größte Energiedichte zu finden ist

Wir betreten mit Ihnen die Bretter, die die Welt bedeuten

Wir stärken dabei grundlegend Ihre persönliche Präsenz 

Alle reden von Erneuerung, Innovation und New Work. Niemand aber sagt, dass dafür gesunde
Reibung und Widerspruch innerhalb eines Teams von entscheidender Bedeutung sind. Niemand
sagt, dass es Energie, Mut und Pioniergeist erfordert, alte und starre Muster aufzubrechen. 
 
Die Wahrheit ist: Erneuerung, Innovation und New Work sind ausschließlich in Teams mit

offenen und lebendigen Beziehungen möglich. 
 
 

Aus der Komfortzone heraus begleiten wir Sie auf einer Reise in eine Zone, in der echtes
Wachstum und wahres Lernen erst stattfinden können.
 

Wir gehen gemeinsam einen Schritt tiefer und formen die „wichtigste Ressource“ im neuen
Jahrtausend: den Menschen mit all seinen unersetzbaren Fähigkeiten wie Kreativität, Mut,
Reflexions- und Entscheidungsfähigkeit.
 

Wo Neues probiert und gelebt werden kann, wo Sie all Ihre Fähigkeiten und Ihr ganzes Potenzial
ausspielen können: auf die Bühne.
 

Mit den Möglichkeiten des Theaters stellen wir gewohnte Arbeitsprozesse und Probleme nach
und lösen diese Herausforderungen spielend.
 

Der Fokus liegt nicht nur auf den Leadershipfähigkeiten, sondern auch auf der Entwicklung von
Teamspirit und die Verbesserung der  Teamleistung.
 
 

"LIGHT MY FIRE" THE DOORS
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DAS ERWARTET SIE: DIE BÜHNE
AUF DEN BRETTERN, DIE DIE WELT BEDEUTEN

Bühnenarbeit ist der beste Weg, echt und authentisch zu agieren, starre Gedanken- und
Handlungsmuster aufzubrechen und dadurch Innovation zu ermöglichen. 

In unserer fünftägigen Learning Journey nehmen wir Ihre Fragestellungen auf und
arbeiten in verschiedenen Bühnensettings am Kern Ihrer Probleme und
Herausforderungen. Wir fördern und fordern, geben Raum und ermutigen, Schritte ins
Unbekannte zu tun, dorthin, wo Menschen über sich hinauswachsen.

Dabei bedienen wir uns der Mittel des Playback-, Improvisations- und
Unternehmenstheaters: sehr einfache, aber höchst effiziente Theatermethoden, deren
Wesen das „Zuhören“, das rasche Erkennen von Problemen und Konflikten und das
spontane, improvisatorische Lösen dieser Aufgaben ist. 

Mit uns arbeiten Sie auf der Bühne an Ihrer Präsenz, Ihrer Authentizität im Handeln und
an Ihren Fähigkeiten "Mittel und Wege" zur Lösung von Konflikten und Schwierigkeiten zu
finden. Spielerisch probieren Sie neue Handlungsmöglichkeiten aus und erleben, wie einfach
dadurch eingefahrene Muster sichtbar werden. 

Erleben Sie, wie die Arbeit an Problemen und Herausforderungen von der Bürde zum
Vergnügen wird und am Schluss jeder Einzelne persönlich sowie die Organisation als Ganzes
in jeder Beziehung wächst und gewinnt.

Theater ist für uns alle eine wunderbare und effektive Möglichkeit, eingefahrene Bahnen zu
verlassen, Handlungsspielräume zu erweitern und damit mehr Freiheit im Tun zu erfahren.
Dafür muss niemand ein/e ausgebildete/r Schauspieler/in sein.
Die Bühne ist der Ort, an dem das echte Leben gespiegelt wird. In unserem Fall der Ort, wo
Ihre ganz persönlichen Kernthemen verhandelt werden. 
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"Jenseits von Richtig und Falsch gibt es einen Ort, 
dort treffen wir uns." (Rumi)

TEILNEHMEN

Einlassen auf eine intensive Lernerfahrung
Offenheit
Reflexionsfähigkeit
Mut
Vertrauen in die Möglichkeiten einer Gruppe
Einbringen eigener Fragestellungen aus dem Organisationsalltag
Durchgängige Anwesenheit
Vorgespräch

Voraussetzungen

Einzelpersonen wie Führungskräfte (mit Mitarbeiterverantwortung) aus Industrie,
Verwaltung, Dienstleistung oder UnternehmerInnen
Teams aus einer Organisationen oder einem Unternehmen (5-8 Personen), die gemeinsam
an ihren Themen und ihrer Entwicklung arbeiten 
maximale Teilnehmeranzahl: 20

TeilnehmerInnen sind 

 

5



OLIVER WELTER
LEADSÄNGER NAKED LUNCH

Geb. in Klagenfurt, lebt und arbeitet Oliver Welter in Klagenfurt/Wien/Innsbruck 
und ist - seit den 1990er Jahren - als Sänger, Songautor und Komponist aus der populär-kulturellen Szene
Mitteleuropas nicht mehr wegzudenken. Als Frontman der Band Naked Lunch veröffentlichte er viele,
von der internationalen Presse hochgelobte, Tonträger und tourte mit seiner Band durch Europa,
Nordamerika und Asien.  Seit einigen Jahren ist er zudem erfolgreich als Schauspieler (unter anderem als
Bühnenpartner von Stermann/Grissemann), freier Autor und Theaterregisseur tätig. Momentan arbeitet
er als Darsteller im Wiener Rabenhof Theater, sowie an seinem ersten Roman. 
Seit zwei Jahren arbeitet er auch als Lecturer bei der „Art-of-Life“, wo er neues und kreatives Denken
vermittelt und auch entsprechende Seminare dazu hält.

Werner Sattlegger
CEO ART OF LIFE

Jahrelange Erfahrung im TOP Management nationaler und internationaler Konzerne u. Organisationen
wie Europaparlament, Geschäftsführung Industriellenvereinigung, Seniormanagement Infineon
Technologies.
Seit über 10 Jahren Executive Leadership Development in Veränderungsprozessen, Leiter von
Führungskräftelehrgängen, Lehraufträge an verschiedenen Hochschulen bzw. Bildungseinrichtungen,
Buchautor und Founder der  Art  of Life. Er ermögliche langfristige Existenzsicherung in Zeiten der
digitalen Veränderung. 
Führt regelmäßig Lernreisen und Bootcamps im Silicon Valley durch, lebt in San Francisco und
Österreich.
 

Manuela Sattlegger
CO-FOUNDER ART OF LIFE

Manuela Sattlegger hat das Studium der Angewandten Betriebswirtschaft mit den Schwerpunkten
Organisationsentwicklung und Controlling absolviert und 10 Jahre im wissenschaftlichen und politischen
Bereich im Business Development und Mentoring gearbeitet. Daneben Ausbildung zur Mal- und
Gestaltungstherapeutin und 8-jährige therapeutische Arbeit bei Humanomed und im eigenen Studio.
Bei Art of Life verbindet Sie Wirtschaft, Kunst und Coaching und ist für Business Development, Marketing
und Programmgestaltung verantwortlich.
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DAS SAGEN ANDERE...

"Oliver Welter ist durch alle Landschaften des Lebens und der Seele gereist. Er kennt die
Hochplateaus der Euphorie, die sanften Ebenen des Glücks, die Irrwege dunkler Wälder sowie die

Kliffs der Abgründigkeit und die Todeszonen im ewigen Eis. In seinem Gepäck sein wacher, kritischer
Geist und seine unerschütterliche Sensibilität. Sie sichern ihm nicht nur das Überleben, sondern

bringen vor allem Texte und Musik hervor, von denen viele andere auf ihren eigenen Reisen zehren
können. Was er macht, tut er mit ganzem Herzen. Kein Kompromiss. Hakenschlagen. Wandern.

Staunen."
 

Martin Kusej, Künstlerischer Direktor Burgtheater, September 2019
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"Werner Sattlegger schafft es als kritischer Geist unserer Zeit in einer sich immer schneller
verändernden Welt die Balance zwischen Hard und Soft Facts zu finden. Sein Leben und Netzwerk

zwischen den Kulturen Europas und der des Silicon Valley ermöglicht ihm Entwicklungen und Trends
früh zu erkennen und diese für den wirtschaftlichen Erfolg von Morgen auch umzusetzen. Er

begeistert Menschen wie Unternehmen, schafft Räume für Kreativität und holt unentdecktes Potential
aus ihnen hervor." 

 
Markus Orlitsch, Google, San Francisco, September 2019



WEITERE INFOS

VORLAUFZEIT:
3 Monate
 
 
KOSTEN:
€ 3.500,-- exkl. 20 % USt pro TeilnehmerIn
 
Bei einer Teamteilnahme (ab 3 TeilnehmerInnen):
 € 2.900,-- exkl. 20 % USt pro TeilnehmerIn
exklusive Reise-, Verpflegungs- und Unterbringungskosten 
 
 
KONTAKT
ART OF LIFE
Werner Sattlegger
+43 6765792292
office@the-art-of-life.at
http://www.the-art-of-life.at/on-stage
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